

व्यावसायिक तथा सीप विकास तालिम, प्रतिष्ठान, ललितपुरको आ.ब.२०७८/७९ को स्विकृत बार्षिक कार्यक्रम अनुसार कार्यस्थलमा आधारित (Apprenticeship) तालिमको कार्य क्षेत्रगत विवरण (ToR)

1. उद्देश्यः देशमा रहेका श्रम योग्य वेरोजगार जनशक्तिलाइ तालिम प्रतिष्ठान र रोजगारदाताको साझेदारीमा आवश्यक सीप उपलव्ध गराई रोजगारीको अवसर सृजना गर्ने ।
2. लक्ष्यः- कार्यस्थलमै आवश्यक सीप ज्ञान दिई उद्योग प्रतिष्ठानको माग र आवश्यकता अनुरूप दक्ष जनशक्ति तयार गर्ने ।
3. तालिमको बिषय (Trade) :  तालिम प्रतिष्ठानको स्वीकृत कार्यक्रम एवं समन्वय समितिले निर्धारण गरे वमोजिमका बिषय (ToR) तालिमको बिषय हुनेछन ।
4. लक्षित समूह/व्यक्ति : तोकिएको तालिममा सहभागी भइ सम्बन्धित उद्योग,उद्योग प्रतिष्ठानमा रही रोजगारीमा संलग्न हुन इच्छुक १८ वर्ष उमेर पुरा भइ ४५ वर्ष ननाघेका बेरोजगर नेपाली नागरिक हुने छन ।
5. तालिम सञ्चालन हुने स्थान :  बागमती, गण्डकी र मधेश प्रदेश (सिराहा, सप्तरी बाहेक) भित्र पर्ने जुनसुकै जिल्लाको तोकिएको स्थानमा तालिम सञ्चालन हुनेछ ।
6. आशयपत्रदाता (उद्योग/प्रतिष्ठान/फर्म/कम्पनी वा तालिम प्रदायक संस्था)को योग्यता:
(क) उद्योग/प्रतिष्ठान/फर्म/कम्पनीको हकमा :
१.  सम्बन्धित क्षेत्र/विषय (Trade)मा कार्य गर्ने उद्देश्य राखी सम्बन्धित सरकारी निकायमा दर्ता, नविकरण भएको ।
२.  स्थाई लेखा नं.(PAN) र मुल्य अभिबृद्दि कर (VAT)मा दर्ता भइ आ.ब.२०७७/७८ सम्मको कर चुक्ता भएको ।
३.  सम्बन्धित वस्तुगत क्षेत्रमा व्यावसायिक कार्य गरेको कम्तिमा ५ (पाँच) वर्षको अनुभव भएको ।
 ४. सम्बन्धित वस्तुगत क्षेत्रको जानकार एवं प्रशिक्षणमा संलग्न हुने प्रशिक्षकको वैयक्तिक विवरण पेश भएको । 
५. उद्योग प्रतिष्ठानमा हाल कार्यरत तथा तालिम पश्चात आवश्यक पर्ने कामदारको संख्या विवरण पेश भएको हुनुपर्नेछ ।

ख. तालिम प्रदायक संस्थाको हकमा : 
१.  सम्बन्धित वस्तुगत क्षेत्रमा प्रशिक्षण दिने गरी  सरकारी निकायमा दर्ता,नविकरण भएको 
२.  स्थाई लेखा नं. र मुल्य अभिबृद्दि करमा दर्ता भइ आ.ब.२०७७/७८ को कर चुक्ता भएको  ।
३.   सम्बन्धित बिषय (Trade) मा विगत  कम्तिमा ७ (सात) वर्ष देखि निरन्तर तालिम सञ्चालन गरेको अनुभव भएको
४. सम्बन्धित बिषय (Trade) मा  संलग्न हुने प्रशिक्षकको योग्यता कार्यस्थलमा आधारित (एप्रेन्टिसिप) तालिम कार्यविधि (संशोधन सहित) २०७६ मा उल्लेख भए बमोजिमको योग्यता भएको ।
७.  उद्योग प्रतिष्ठानका लागि कार्य क्षेत्रगत शर्त (ToR)  :
1. सम्बन्धित उद्योग प्रतिष्ठानले आफ्नै उद्योग परिसर भित्र तालिम सञ्चालन गर्नु पर्ने छ
2. प्रशिक्षणमा सहजिकरणको लागि सम्बन्धित विषयमा ज्ञान तथा सीप भएको प्रशिक्षक उपलव्ध हुनु पर्नेछ ।
3. प्रशिक्षक तथा प्रशिक्षार्थीको दैनिक विद्युतीय हाजिरीको व्यवस्था हुनु पर्नेछ 
4. बस्तुगत क्षेत्रमा उद्योगले तोकिए वमोजिमको अवधि सम्म रोजगारीको सुनिश्चितता गर्नु पर्नेछ । सो को लागि उद्योग प्रतिष्ठानहरुले प्रशिक्षार्थीसँग सम्झौता गरेको हुनु पर्नेछ । 
5. प्रशिक्षणमा सैद्दान्तिक र प्रयोगात्मक सीप दिनु पर्नेछ । प्रयोगात्मक सीपका लागि आबश्यक प्रयोगशाला सम्बन्धित उद्योग प्रतिष्ठान स्वयंले व्यवस्था गर्नु पर्ने छ ।
6. प्रस्ताव पेश गर्दा आफ्नो उद्योगमा उत्पादन हुने बस्तुसंग सम्बन्धित बिषयको तालिमका लागि मात्र आशयपत्र पेश गर्नु पर्ने छ।
7. प्रस्ताव पेश गर्दा रोजगारी दिइने प्रतिबद्दता अनुरूप प्रशिक्षार्थी संख्या प्रस्ताव गर्नु पर्ने छ ।
8. तालिममा सहभागी हुने प्रशिक्षार्थीसँग कुनै प्रकारको शुल्क लिइने छैन ।
9. तालिम सञ्चालन हुने दिन र समय : सार्वजनिक विदा बाहेकका सबै दिनमा तालिम सञ्चालन हुनेछ । उद्योग प्रतिष्ठानको अनुकुलता एवं प्रशिक्षार्थीको सहमति भएमा तालिम प्रतिष्ठानको स्वीकृति लिइ सार्वजनिक विदाको दिनमा समेत तालिम सञ्चालन गर्न सकिनेछ । तालिमको समय दैनिक ६ घण्टाको हुनेछ ।
10. तालिम लिने प्रशिक्षार्थी वेरोजगार तथा लक्षित समूह भित्रको व्यक्ति हुनु पर्नेछ ।
11. तालिम कार्यक्रमको व्यवस्थापन सुसञ्चालन तथा अनुगमनका लागि उद्योग प्रतिष्ठानले एक तालिम संयोजकको व्यवस्था गरेको हुनु पर्नेछ ।
12. उद्योग प्रतिष्ठानले हाल रोजगारी उपलव्ध गराइरहेको कामदार र यस तालिम पश्चात रोजगारी सुनिश्चित संख्या र सो को पुष्ट्याई पेश गर्नु पर्नेछ ।
८. आशयपत्रदाताको छनौट गर्ने विधिः- तालिम सञ्चालन गर्ने उद्योग प्रतिष्ठान तथा तालिम प्रदायक सस्थाहरुको छनौट गर्दा आसयपत्रको अध्ययन, उद्योग प्रतिष्ठानको स्तर, प्रकृति, तालिम प्रदान गर्न आवश्यक पर्ने पुर्वाधार, प्रयोगशाला उपलव्धता, तालिम पश्चात रोजगारी दिने सुनिश्चितताको आधार, लगायतका आधारमा वस्तुगत विषयसंग सम्बन्धित प्रतिष्ठानलाइ छनौट गरिनेछ ।
९. तालिम सम्पन्न अवधिः- बस्तुगत उद्योग प्रतिष्ठानहरुले तालिम सन्चालनका लागि तालिम अवधि कम्तिमा १ महिना र बढीमा २०७९ आषाढ २५ भित्र सम्पन्न हुने गरी अवधि एकिन हुने छ ।
१०.लागत रकम : वस्तुगत उद्योग प्रतिष्ठान वा तालिम प्रदायक सस्थाहरुले तालिम सञ्चालनका लागि प्रति प्रशिक्षार्थिका लागि लाग्ने लागत रकम र सो रकममा प्रतिष्ठाँन संग हुने साझेदारी प्रतिशत रकम खुल्ने गरी लागत अनुमान तयार गरी तालिम प्रतिष्ठानमा पेश भए पश्चात तालिम प्रतिष्ठान र प्रस्तावदाताका बिच भएको सहमति बमोजिमको लागत दर कायम हुनेछ।
११.लागत साझेदारीःतालिम कार्यक्रम लागत साझेदारीका आधारमा गरिनेछ ।साझेदारी अनुपात तालिम प्रतिष्ठानको बढिमा ९५ प्रतिशत र तालिम सञ्चालन गर्ने बस्तुगत उद्योग प्रतिष्ठानहरुको घटिमा ५ प्रतिशत हुनेछ।
१२. रकम भुक्तानी गर्ने तरिकाः-तालिम सम्पन्न गरी प्रतिबेदन प्राप्त भए पश्चात भुक्तानी हुने रकममा नियमानुसार लाग्ने कर कट्टा गरी बाकी रकम सम्बन्धित उद्योग/तालिम प्रतिष्ठान /तालिमप प्रदायक संस्थालाई तालिम प्रतिष्ठानले भुक्तानी गर्नेछ ।
१३. फरफारकः-तोकिएको रोजगारी सुनिश्चितताको अवधि सकिए पश्चात एप्रेन्टिसीप तालिम सम्पन्न भएको मानिनेछ । 
१४. रोजगारी सुनिश्चितताको न्यूनतम अवधिः रोजगारीको न्यूनतम अवधि देहाय बमोजिम हुनेछ :
	क्र.सं.
	तालिम अवधी
	रोजगारी उपलव्ध हुने न्यूनतम   अवधी

	क.
	एक महिना
	तीन महिना

	ख.
	दुइ महिना
	छ महिना



१५. आशयपत्रदाताको योग्यता,  अनुभव र क्षमताको मुल्याङ्कन गरी प्रतिष्ठानले तालिम सन्चालनका योग्य आशयपत्रदाताहरुको छनौट गरी संक्षिप्त सूची तयार गर्नेछ । संक्षिप्त सूचीमा परेका आशयपत्रदाताहरुबाट १५ दिन भित्र तालिम कार्यक्रम संचालन गर्न प्राविधिक र आर्थिक प्रस्ताव पेश गर्नु पर्ने छ ।
१६. तालिम सञ्चालन गर्दा कार्यस्थलमा आधारित एप्रेन्टिसीप तालिम कार्यविधि, २०७६(सशोधन सहित) बमोजिमका तोकिएका अनुसूचीहरुको प्रयोग गर्नु पर्नेछ ।
१७. तालिम प्रदायक संस्थाको लागि क्षेत्रगत कार्यशर्त (ToR) :
1. वस्तुगत उद्योग प्रतिष्ठानसंग संझौता गरी सोही वमोजिम सैद्दान्तिक र प्रयोगात्मक सीपका लागि आबश्यक प्रयोगशाला उद्योग परिसर भित्र नै व्यवस्थापन गरी तालिम सञ्चालन गर्नु पर्नेछ ।
2. सम्वन्धित वस्तु उत्पादन गर्ने उद्योग प्रतिष्ठान, तालिम प्रदायक सस्थाले र रोजगार उपलब्ध गराउने संस्थासंग तोकिएको अवधी अनुसार रोजगारी उपलब्ध गराउने सुनिश्चितता गरेको सम्झौता एवं करार तथा उपकरार गरेको कागजात आशयपत्र साथ पेश गरेको हुनु पर्नेछ । 
3. तालिमको बिषय प्रस्ताव पेश गर्दा कुनै एक बिषयको तालिमका लागि मात्र पेश गर्नु पर्नेछ ।
4.  रोजगारी सुनिश्चितता हुने आधारमा एक समूहमा बढीमा २० जना सम्म प्रशिक्षार्थीको लागि तालिम सञ्चालन गर्न सकिने छ
5. प्रस्ताव पेश गर्दा रोजगारी दिइने प्रतिबद्दता अनुरूप तालिमका प्रशिक्षार्थी संख्या प्रस्ताव गर्नु पर्ने छ ।
6. तालिममा सहभागी हुने प्रशिक्षार्थीसँग कुनै प्रकारको शुल्क लिइने छैन ।
7. तालिम सञ्चालन हुने दिन र समय : सार्वजनिक विदा बाहेकका सबै दिनमा तालिम सञ्चालन हुनेछ । उद्योग प्रतिष्ठानको अनुकुलता एवं प्रशिक्षार्थीको सहमति भएमा तालिम प्रतिष्ठानको स्वीकृति लिइ सार्वजनिक विदाको दिनमा समेत तालिम सञ्चालन गर्न सकिनेछ । तालिमको समय दैनिक ६ घण्टाको हुनेछ ।
8. तालिम लिने प्रशिक्षार्थी वेरोजगार तथा लक्षित समूह भित्रको व्यक्ति हुनु पर्नेछ ।
9. तालिम कार्यक्रमको व्यवस्थापन सुसञ्चालन तथा अनुगमनका लागि तालिम प्रदायक संसाले एक तालिम संयोजकको व्यवस्था गरेको हुनु पर्नेछ ।
10. उद्योग प्रतिष्ठानले हाल रोजगारी उपलव्ध गराइरहेको कामदार र यस तालिम पश्चात रोजगारी सुनिश्चित संख्या र सो को पुष्ट्याई पेश गर्नु पर्नेछ ।
१८. तालिम अवधिः तालिम प्रतिष्ठानहरुले तालिम सन्चालनका लागि तालिम अवधि निर्धारण गरी घटिमा १ महिना र बढीमा २०७९ आषाढ २५ भित्र सम्पन्न गरी सक्ने गरी पाठ्यक्रम सहित प्रस्ताव पेश गर्नु पर्नेछ ।
१९ .आशयपत्रदाताको छनौट गर्ने तरिकाः-  आसयपत्र पेश गर्ने तालिम सञ्चालन गर्ने तालिम प्रदायक सस्थाहरुको छनौट गर्दा  तालिम प्रदायक संस्थाको अनुभव, तालिम कक्षको पुर्वाधार प्रयोगशाला उपलव्धता, तालिम पश्चात रोजगारी सुनिश्चित हुने आधार र विश्वसनियता, रोजगारी प्रतिवद्दता गरेको उद्योग प्रतिष्ठानसँगको सम्झौता, दक्ष प्रशिक्षक उपलव्धता, लागत साझेदारीको प्रतिशतको प्रतिवद्दता, लगायतका विषयलाई आधारमानी आधारमा छनौट गरिनेछ ।
२०.पाठ्यक्रमः सम्बन्धित बिषयको स्वीकृत पाठ्यक्रमको आधारमा तालिम सञ्चालन गरिनेछ । स्वीकृत पाठ्यक्रम नभएमा तालिम सन्चालन गर्ने उद्योग प्रतिष्ठान/ संस्थाहरुले पेश गरेको तालिम प्रतिष्ठानले स्वीकृत गरेको पाठ्यक्रम अनुरूप तालिम सञ्चालन गर्नु पर्नेछ।
२१ .लागत रकम कायम गर्नेःतालिम प्रदायक सस्थाहरुले तालिम सन्चालनका लागि प्रति प्रशिक्षार्थिका लागि लाग्ने लागत रकम र तालिम प्रतिष्ठानसंग साझेदारी रकम खुल्ने गरी लागत अनुमान तयार गरी तालिम प्रतिष्ठानमा पेश भए पश्चात तालिम प्रतिष्ठान र प्रस्तावदाताका बिच भएको सहमति बमोजिमको दर कायम हुने छ  ।
२२.लागत साझेदारीःतालिम कार्यक्रम लागत साझेदारीका आधारमा गरिनेछ । साझेदारी अनुपात तालिम प्रतिष्ठानको बढिमा ९५ प्रतिशत र तालिम सन्चालन गर्ने उद्योग, प्रतिष्ठान ,सघ/ महासघ वा तालिम प्रदायक सस्थाहरुको घटिमा ५ प्रतिशत हुनेछ 
२३.रोजगारीको न्यूनतम अवधिः रोजगारीको न्यूनतम अवधि 
	क्र.सं.
	तालिम अवधी
	न्यूनतम काम गर्नुपर्ने अवधी

	क.
	एक महिना
	तीन महिना

	ख.
	दुइ महिना
	छ महिना



२४.रकम भुक्तानी तरिकाः रकम भुक्तानी संवन्धमा कार्यस्थलमा आधारित (Apprenticeship) तालिम सञ्चालन कार्यविधि २०७६ समेतको आधारमा गरिएको सम्झौता बमोजिम रकम भुक्तानी हुनेछ ।
२५.तालिम सम्पन्नता तथा फरफारकः तोकिएको रोजगारी सुनिश्चितताको अवधि सम्पन्न भए पश्चात तालिम सम्पन्न तथा फरफारक भएको मानिनेछ । 
२६.अन्यः आशयपत्रदाताको  योग्यता,  अनुभव र  क्षमताको  मुल्याङ्कन गरी प्रतिष्ठानले तालिम सन्चालनका योग्य आशयपत्रदाताहरुको छनौट गरी संक्षिप्त सूची तयार गर्नेछ । संक्षिप्त सूचीमा परेका आशयपत्रदाताहरुबाट १५ दिन भित्र तालिम कार्यक्रम संचालन गर्नका लागि प्राविधिक र आर्थिक प्रस्ताव पेश गर्न जानकारी गराइनेछ ।
२७. तालिम सन्चालनका सिलसिलामा कार्यस्थलमा आधारित तालिम कार्यविधि, २०७६ सशोधन बमोजिमका अनुसूचीहरुको प्रयोग गर्नु पर्नेछ ।
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आशयपत्रको ढाचाको नमूना ।
१. प्रस्तावदाताको संस्थागत विवरण
(प्रस्तावदाताहरुले अनिवार्य रुपमा विवरण भर्ने र प्रमाणपत्रको प्रतिलिपी पेश गर्नु पर्ने)
1. उद्योग प्रतिष्ठा/संस्थाको नामः ................................................ 
सम्पर्क नः
२.	ठेगानाः ................................................................				
३.	सम्पर्क व्यक्ति र फोन नः..............................................................
४.	फर्म/कम्पनी/संस्थाको अयावधिक नविकरण भएको दर्ता प्रमाण–पत्रः 
५.     आ.ब. २०७७/७८ को करचुक्ता प्रमाणपत्रः
६.जारी मिति तथा नविकरण गरिएको अवधि
	............................ देखि ............................. सम्म
६.स्थाई लेखा नं. र मु.अ.क. दर्ता प्रमाण–पत्र
७.  फर्म, संस्था वा कम्पनीको उद्धेश्यः
८. जनशक्ति संरचना तथा कार्य विभाजनः
क)	जनशक्तिको संरचना
	१.संस्थाको प्रमुखको नामः ..............................................
	२.  प्रस्तावदाताको तर्फबाट मुख्य भई काम गर्ने व्यक्ति (कार्यक्रम संयोजक/व्यवस्थापक) को
		नाम ः ..................................          सम्पर्क नं.............................
९.तालिम प्रस्ताव विवरण
उद्योग प्रतिष्ठान / तालिम प्रदायक सस्थाको नाम ठेगानाः
	सि.न.
	तालिम विषय
	तालिम दिने सख्या जना
	तालिम दिने स्थान
	तालिमको  बिषय
	रोजगारी सुनिश्चित गर्ने सस्थाको नाम ठेगाना
	तालिमको अबधि 
	पाठ्यक्रम भएको / नभएको 
	लागत रकम प्रति व्यक्ती
	लागत साझेदारी प्रतिशत

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


क.स्विकृत पाठयक्रम नभएमा पाठ्यक्रमक्रो मस्यौदाRFP साथ पेश गर्नु पर्नेछ ।
१०.तालिम संचालन गर्ने जनशक्ति (प्रशिक्षक) को विवरण
	सि.नं+
	प्रशिक्षकको नाम
	शैक्षिक योग्यता
	तालिम
	अनुभव

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



११.‌ कार्यस्थलमा तालिम सञ्चालन हुने उद्योगको  विवरणः
	विवरण
	उद्योग १
	उद्योग २

	उद्योगको नाम
	
	

	दर्ता मिति
	
	

	प्रमुखको नाम
	
	

	सम्पर्क नम्बर
	
	

	कार्यगत तालिम सञ्चालन गरिने संख्या
	
	



क.तालिम प्रदायक सस्था र रोजगार उपलब्ध गराउने सुनिश्चितता गरेको उद्योग प्रतिष्ठानका वीच भएको सम्झौता वाकरारको प्रति पेश गर्नु पर्नेछ ।
१२. वित्तीय विवरण— आ.व.  २०७७÷७८ सम्म  (कम्तिमा ३ आ.व. को विवरण उल्लेख गनुपर्ने )
	आ.व.
	कारोवार अंक
	नाफा/नोक्सान  रकम
	कैफियत

	२०७५।७६
	
	
	

	२०७६÷७७
	
	
	

	२०७७÷७८
	
	
	



१३. प्रस्तावदाता (संस्था/फर्म/कम्पनी) ले विगतका (कम्तिमा ३) आ.व. हरुमा सम्बन्धित  विषयमा तालिम दिएको अनुभव( तालिम प्रदायक सस्थाको हकमा)
	सि.नं
	परामर्श सेवा खरिद गर्ने÷ लिने निकायको नाम तथा ठेगाना
	तालिम सञ्चालन मिति
	तालिमको विषय
	समूह÷ सहभागी संख्या
	कैफियत

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





१४. प्रस्तावदाता (संस्था/फर्म/कम्पनी) को प्रशिक्षक र जनशक्तिको को विवरण ( तालिम प्रदायक सस्थाको हकमा
	क्र.सं.
	नाम
	पद
	शैक्षिक योग्यता
	अनुभव (वर्षमा)
	प्रशिक्षक प्रशिक्षण तालिम (लिए÷नलिएको)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



१५. लागत अनुमान फारमः
तालिमको बिषयः
	क्र सं
	तालिम सामग्रीको नाम
	परिमाण
	दर
	जम्मा
	कैफियत

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	जम्मा
	
	
	
	

	
	मू.अ.क.
	
	
	
	

	
	कुल जम्मा
	
	
	
	


 …. जनाको तालिमका लागि आवश्यक पर्ने तालिम सामग्रीको आधारमा १ जनाको लागि लाग्ने लागत रकम कायम गर्नु पर्नेछ । 
माथि उल्लेखित विवरण बमोजिम तालिम सन्चालन गर्न इच्छुक भइ यो प्रस्ताव पेश गरीएको छ ।
प्रस्ताव पेश गर्ने आधिकारीक व्यक्तीको दस्तखतः
फर्मको नाम ठेगानाः
पान नः
सम्पर्क न                                             मिति

